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 تعالیبسمه

 

 کارگیری دستیار پژوهشی در دانشگاه رازیبهنامه آیین

 

 ی،لیتکم لاتیتحص ممتازآموختگان و دانش انیدانشجو یهایها و توانمندتیاز ظرف یریگبهره ی،در امور پژوهش لیمنظور تسهبه 

 شبردیپو پژوهش  یفیو ک یکم یو ارتقا پژوهش هیگسترش روح، و افراد مستعد انیهیأت علمی به دانشجو یاعضا اتیانتقال تجرب

سند  یکلان و اقدامات مل یراهبردها یجامعه و صنعت در راستا یازهایحل ن یبرارازی در دانشگاه  یپژوهش یهاتیفعال ها وبرنامه

 "یو پژوهش یها و موسسات آموزش عالدر دانشگاه یپژوهش اریدست یریکارگهنامه بنییآ"اساس  برچنین همکشور و  یراهبرد

  شد. نیتدو رازیدانشگاه در  یپژوهش اریدستکارگیری بهنامه وهیش، یفناور و قاتیوزارت علوم، تحق

 

 : تعاریف1ماده 

 منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است.: وزارت

 منظور دانشگاه رازی است. :دانشگاه

های تحقیقاتی ای غیررسمی و کاملاً موضوع محور است که برای انجام تمام یا بخشی از طرحدوره دوره دستیاری پژوهشی:

 شود.کارفرمایی برگزار می

ه دارای های معتبر داخلی یا خارجی است کآموختگان مقطع حداقل کارشناسی ارشد دانشگاهمنظور دانش دستیار پژوهشی:

گونه تعهد استخدامی، برای مدت معین، جهت کمک در اجرای های ویژه علمی بوده و از خدمات آنان بدون ایجاد هیچتوانمندی

دانشگاه با رعایت هیأت علمی ها و طراحی فناوری در دست انجام اعضای های پژوهشی دانشگاه و مشارکت در اعتلای پژوهشطرح

و  یها و مؤسسات آموزش عالدر دانشگاه یپژوهش اریدست یریکارگهنامه بنییآ"نامه و ین شیوهضوابط و مقررات مندرج در ا

 شود.استفاده می وزارت "یپژوهش

منظور عضو هیأت علمی شاغل در دانشگاه در مرتبه علمی استادی یا دانشیاری است که با رعایت ضوابط مقرر در  استاد میزبان: 

عملکرد  دیائهای پژوهشی و تکنند و مسئولیت هدایت و نظارت بر فعالیتاقدام می "دستیار پژوهشی"پذیرش نامه نسبت به این شیوه

 وی را بر عهده دارد. 

های پژوهش و فناوری است که استاد میزبان از طریق آن اقدام به جذب منظور طرح های پژوهش و فناوری کارفرمائی:طرح 

ها شامل قراردادهای ارتباط با جامعه نماید. این طرحهای خارج از دانشگاه میو فناوری از مجموعههای پژوهش منابع مالی و پژوهانه

های های حمایتی پژوهش و فناوری همچون صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران، طرحهای تخصیصی صندوقو صنعت، پژوهانه

های حمایتی بیرون از دانشگاه همچون وقف و المللی یا سایر طرحینهای پژوهش و فناوری بها، طرححمایتی وزارت و سایر دستگاه

 باشد.های مالی پژوهش و فناوری میکمک

 

 : اهداف 2ماده 

آموختگان مقاطع تحصیلات تکمیلی با هدف ارتقای کیفیت و کمیت فعالیت پژوهش و های دانشگیری از توانمندیبهره -2-1

 فناوری دانشگاه؛

 آموختگان مقاطع تحصیلات تکمیلی واجد شرایط در پژوهش و فناوری؛هر چه بیشتر دانشتوانمندسازی  -2-2

 ی؛المللنیخصوص در سطح بدانشگاه به یعلم داتیتول یفیو ک یسطح کم یارتقا -2-3
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 فناوری؛های پژوهش و دانشگاه در ارتقای کیفیت فعالیتهیأت علمی ایجاد انگیزه و افزایش توان اجرایی اعضای  -2-4

 محور؛های تقاضااستفاده حداکثری از امکانات دانشگاه برای انجام تحقیقات کاربردی و اجرای طرح -2-5

 

 : شرایط و ضوابط برای استفاده از دستیار پژوهشی3ماده 

 دانشگاه -3-1

 برای تدریس در دانشگاه ممنوع است. "دستیار پژوهشی"استفاده از  -3-1-1

 باشد.استخدامی در قبال دستیار پژوهشی ممنوع میهرگونه تعهد  -3-1-2

 استفاده از دستیار پژوهشی در پیشبرد امور اجرایی اداری دانشگاه ممنوع است. -3-1-3

 درصد دستیاران پژوهشی دانشگاه در هر سال باشد. 3۰تعداد دستیاران پژوهشی با مدرک کارشناسی ارشد باید حداقل  -3-1-4

 استاد میزبان: -3-2

در سه سال پیش از زمان تقاضای دستیار  ی است کهاریدانش ای یاستاد یمرتبه علمعضو هیأت علمی شاغل در دانشگاه به  -3-2-1

 طور مرتب دریافت کرده باشد.پژوهشی پایه استحقاقی سالیانه را به

ز دانشگاه همراه با اعتبارات کافی دارای حداقل یک طرح پژوهش و فناوری کارفرمایی فعال یا پژوهانه داخل یا خارج ا -3-2-2

 الزحمه دستیار پژوهشی باشد.برای پرداخت حق

برجسته و پژوهانه  یو فناور یپژوهش یکه دستاوردها یاریدانشگاه، اعضاء هیأت علمی با مرتبه استاد صیبا تشخ :1تبصره 

  .ندینمای پژوهش اریاقدام به جذب دست توانندیم زیدارند ن یبرون دانشگاه یو فناور قاتیتحق

 دانشگاه است. یمعاونت پژوهش و فناورانتخاب دستیار پژوهشی با استاد میزبان و تائید نهایی وی با  -3-2-3

 رشته و زمینه تحقیقاتی استاد میزبان با رشته و تخصص دستیار پژوهشی انطباق داشته باشد. -3-2-4

ی دانشگاه در زمینه انطباق علمی دستیار پژوهشی و استاد میزبان فناور معاونت پژوهش وحوزه  ای،رشتهدر موارد بین :2تبصره 

 کند.گیری میتصمیم

های پژوهشی و تائید عملکرد دستیار پژوهشی را برعهده دارد و تائید استاد میزبان مسئولیت هدایت و نظارت بر فعالیت -3-2-5

  عملکرد باید به همراه تضمین کیفیت آن باشد.

 دانشگاه وارد شود بر عهده کارفرما تحقیقاتی به اموال اریکه از جانب دست یبیآسو یا  یپژوهش اریحضور دست تیمسئول -3-2-6

 است.  میزبان( )استاد

های پژوهش و فناوری بینی شده در طرحتعداد دستیاران پژوهشی هر استاد میزبان، متناسب با تعداد و منابع اعتباری پیش -3-2-7

 شود.های استاد میزبان، با تائید  و تشخیص دانشگاه تعیین میپژوهانهکارفرمایی و 

 

 شرایط و وظایف دستیار پژوهشی :4ماده 

 یپژوهش اریدست طیشرا -4-1

حداقل مدرک کارشناسی ارشد مورد تائید وزارت و حسب مورد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در زمینه  -4-1-1

  باشد.تخصصی مورد تقاضا داشته 

آموختگان خارجی واجد شرایط، آموختگان ایرانی مقیم خارج از کشور و یا دانشپذیرش دستیار پژوهشی از میان دانش: 3تبصره 

صلاح با رعایت ضوابط و مقررات کشور بلامانع است. در این صورت تمامی امور مربوط به هماهنگی لازم با مراجع ذی

 المللی دانشگاه انجام خواهد پذیرفت.های علمی و بینتوسط دفتر همکاری
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 سال نباشد. 4۰آموختگی وی نگذشته باشد و سن وی بیش از سال از تاریخ دانش 1۰در زمان تقاضا بیش از  -4-1-2

از مجموع  ازیامت 1۰حداقل  طوریکهبه بینی شده باشد،های فردی و پژوهشی متناسب با فعالیت پیشدارای توانمندی -4-1-3

 هایدر طرح یاجرا و همکار ایو  تحصیلیدوره آخرین  نامهپایانمستخرج از  (معتبر هایهیمنتشر شده در نشر) یمقالات علم

 ، کسب نماید.هیأت علمی یاعضا یارتقا نامهنییبا استناد به آ ،مذکور رهپس از دو ، اختراع و اکتشافمعتبر یپژوهش

د در خو یهایورود هم انیمدر  کهارشد در صورتیی کارشناسی لیآموختگان مقطع تحصدانشبرای  ازیحداقل امت :4تبصره 

  .کنددرصد کاهش پیدا می 5۰، را کسب نموده باشندرتبه اول تا سوم مقطع کارشناسی 

ی و همچنین های پسادکترآموختگان مقطع تحصیلی دکترای تخصصی ممتاز و دارای تجربه قبلی از جمله دورهدانش: 5تبصره 

 برندگان جوایز خوارزمی، فارابی و رازی در اولویت قرار دارند.

 از کارنامه علمی فنی مناسب در طول دوران تحصیلی و اشتغال خارج از دانشگاه برخوردار باشد. -4-1-4

 ل به فعالیت باشد.در طول دوره دستیاری اشتغال به کار دیگری نداشته باشد و به صورت تمام وقت در دانشگاه مشغو -5-1-4

 کند. یهمکارو دانشگاه  میزبان با هیأت علمی طی یک قرارداد تواندیتنها م زماندر هر  اریهر دست -4-1-6

 های مرتبط با جذب دستیار پژوهش باشد.های مورد نیاز طرحدارای تجربه تخصصی، پژوهشی و فناوری مرتبط با حیطه -4-1-7

 عدم ممانعت قانونی حضور در دانشگاه برخوردار باشد.های عمومی و از صلاحیت -4-1-8

 وظیفه برای داوطلبان ذکور ضروری است.نداشتن مشکل نظام -4-1-9

توانند با مشمولان دوره سربازی که حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد دارند می ه،یدر صورت وجود سهم: 6تبصره 

 جذب شوند و فعالیت نمایند. ان دستیار پژوهشی در دانشگاهعنوموافقت و هماهنگی ستاد کل نیروهای مسلح به

 کلیه قوانین و مقررات دانشگاه در طول مدت حضور در دانشگاه را رعایت نماید. -4-1-1۰

 وظایف دستیار پژوهشی -4-2

انجام پژوهش و  های پژوهش و فناوری مانندهرگونه فعالیت تعیین شده از سوی استاد میزبان در راستای پیشبرد طرح -4-2-1

افزارها و گیری از نرمهای علمی و مقاله و بهرهها، تهیه محتوای گزارشآوری و تحلیل دادههای لازم، جمعآزمایش

 الاجراست.افزارهای تخصصی و نظایر آن لازمسخت

 .مراقبت از اموال و دارایی دانشگاه که برای انجام تحقیقات در اختیار او قرار گرفته است -4-2-2

 رعایت شئونات دانشگاهی الزامی است. -4-2-3

 

 فرآیند پذیرش دستیار پژوهشی :5ماده 

 درخواست و اعلام نیاز استاد میزبان واجد شرایط با تائید گروه آموزشی و دانشکده مربوطه -5-1

 ارزیابی درخواست استاد میزبان در حوزه معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه -5-2

از طریق وبگاه دانشگاه به اطلاع  ،ماهبهمناول  مهیماه و نمرداداول  مهین ،دو مرتبه در سالفراخوان پذیرش دستیار پژوهشی  -5-3

 عموم رسانده خواهد شد.

انجام خواهد شد و در  دانشگاه یحوزه معاونت پژوهش و فناور بررسی اولیه درخواست همکاری متقاضی دستیاری توسط -5-4

 عمل خواهد آمد.  صورت احراز شرایط، توسط استاد میزبان ارزیابی و تائید نهایی به

 دانشگاه یحوزه معاونت پژوهش و فناورتنظیم و تائید قرارداد توسط  -5-5
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 و معاونت پژوهش توسط دانشگاه های، دانشکده مربوطه و کلیه معاونتمیزبانبه استاد  دستیار پژوهشیابلاغ آغاز دوره برای  -5-6

 دانشگاه فناوری

 دانشگاه در تردد مجوزصدور  -5-7

 

 منابع مالی و مسائل اداری نیتأم: 6ماده 

 برایو  کی هیپا یمرب مرتبه و پایه حقوقبرابر  4-8ارشد معادل یکارشناسبا مدرک الزحمه برای دستیار پژوهشی میزان حق -6-1

و اعتبار پژوهشی  یمال طیبا توجه به شرا ،یک پایه استادیار مرتبه و پایه حقوقرابر ب 4-8معادل  یبا مدرک دکتر یپژوهش اریدست

  شود.، توسط دانشگاه تعیین میدانشگاهاستاد میزبان و 

بدنی و علوم علوم پایه و تربیت ادبیات و علوم انسانی، علوم اجتماعی و تربیتی، های های مربوط به دانشکدهدانشگاه در رشته -6-2

ها را از محل اعتبارات پژوهش و فناوری دانشگاه دارد و در سایر رشته الزحمه دستیار پژوهشیورزشی امکان پرداخت بخشی از حق

 شود. نیتأمهای پژوهش و فناوری کارفرمایی یا درآمدهای اختصاصی دانشگاه ها لازم است منابع مالی از محل طرحیا دانشکده

های پژوهشی برون دانشگاهی و طرح معتبر هایهیمنتشر شده در نشر که متوسط مجموع امتیاز مقالاتعضای هیأت علمی ا: 7تبصره 

آنها در سه سال اخیر بیش از دو برابر متوسط دانشکده و یک و نیم برابر متوسط گروه آموزشی مربوطه در سه سال اخیر 

ی پژوهش اریدست پرداخت به .داردها را آن یپژوهش اریالزحمه دستحق درصد 7۰ حداکثر دانشگاه امکان پرداختباشد، 

ی و علوم ورزش یبدن تیو ترب یتیو ترب یعلوم اجتماع ،یو علوم انسان اتیادب ه،یعلوم پا یهاهیأت علمی دانشکده یاعضا

 یاختصاص یها از محل درآمدهادانشکده ریهیأت علمی سا یاعضا یپژوهش اریدست بهدانشگاه و  یاعتبارات پژوهش محل از

 .خواهد بوددانشگاه 

حداقل دو برابر و اعضاء هیأت علمی های پژوهشی فعال برون دانشگاهی که مجموع اعتبار مالی طرح یا طرحدر صورتی: 8تبصره 

 اریالزحمه دستحق درصد 5۰حداکثر  دانشگاه امکان پرداختحداکثر پنج برابر حقوق ماهیانه استادیار پایه یک باشد، 

از محل اعتبارات پژوهشی دانشگاه و برای اعضای هیأت  2-6های موضوع بند برای اعضای هیأت علمی دانشکده را یپژوهش

نامه، مشمول این شیوه  7. واضح است افراد مشمول تبصره دارد دانشگاه یاختصاص یدرآمدهاها از محل علمی سایر دانشکده

 این تبصره نخواهند شد.

توسط معاونت  عضو هیأت علمییا طرح پژوهشی پژوهانه از محل  ومحاسبه  یپژوهش اریالزحمه دستحق زانیم دوره انیدر پا -6-3

الحساب از جانب استاد پرداخت بصورت علی .شودیمنامه پرداخت این شیوه 8و  7های پژوهش و فناوری دانشگاه با عنایت به تبصره

 میزبان با اخذ ضمانت بلامانع است.

باشد. تحقیقات بر اساس ضوابط دانشگاه می انجام جهت هاآزمایشگاه نترنت،یکتابخانه، اریاستفاده از امکانات دانشگاه نظ طیشرا -6-4

 باشد.فراهم می مطابق با ضوابط دانشگاه نهیداخت هزدر قبال پر یامکانات رفاه ریو ساغذاخوری  سالن امکان استفاده از

 باشد.ارائه هرگونه تعهد در قبال ادامه قرارداد و یا استخدام دستیار پژوهشی توسط دانشگاه ممنوع می -6-5

گاه و عدم نامه، عدم پایبندی به ضوابط و مقررات دانشامکان فسخ قرارداد در هر زمانی در صورت عدم رعایت مفاد این شیوه -6-6

 رضایت استاد میزبان از عملکرد دستیار پژوهشی برای دانشگاه محفوظ است.

های انجام شده توسط دستیار پژوهشی مانند ثبت اختراع و مالکیت فکری اعم از حقوق مادی و معنوی ناشی از کلیه فعالیت -6-7

ابط مقررات دانشگاه است و دستیار پژوهشی حق استفاده، توسعه دانش فنی متعلق به دانشگاه رازی بوده و تابع قوانین حاکم و ضو
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ها توسط واگذاری و استفاده بدون اجازه کتبی دانشگاه را ندارد. در مورد مستندات علمی، تربیت درج نام نویسندگان و نقش آن

 استاد میزبان تعیین خواهد شد.

مربوطه  دانشکده و میزبان استاد تائید پس از دانشگاه یناورمعاونت پژوهش و فگواهی پایان دوره )فارسی و انگلیسی( توسط  -6-8

 شود.صادر می

 است. شش تا دوازده ماهطول دوره استفاده از خدمات دستیار پژوهشی  -6-9

های علمی و فناورانه مناسب و با کیفیت با تائید معاونت پژوهش و تمدید قرارداد دستیار پژوهشی صرفاً منوط به یافته: 9تبصره 

 .وجود دارد یاریدست دیگر ۀدو دور برایحداکثر امکان تمدید  باشد وفناوری دانشگاه می

باشد و ضوابط طرح تفصیلی نحوه حضور، مرخصی و سایر موارد وقت میصورت تمامکارگیری دستیار پژوهشی بهبه -6-1۰

 گردد.کارگیری در قالب ضوابط دانشگاه تعیین میبه

 حوادث خواهد بود. مهیطول مدت دوره، مشمول ب در دستیار پژوهشی -6-11

 

 دانشگاه است. یمعاونت پژوهش و فناورنامه بر عهده نظارت بر حسن اجرای این شیوه: 7ماده 

 

 فصل اختلافات وحل: 8ماده 

متشکل  اختلاف حل ۀتیکم کی ،یپژوهش اریو دست زبانیاستاد م نیمذاکره ب قیحل از طرقابلریگونه اختلاف غدر صورت بروز هر

به مورد  یپژوهش اریدست و زبانیمربوط، استاد م ۀدانشکد یدانشگاه، معاون پژوهش یامور پژوهش ریدانشگاه، مد یاز معاون پژوهش

 الاجراست.و لازم یقطع ن،یطرف یبرا تهیصادره توسط کم یکنند و رأیم یدگیاختلاف رس

 

در  یپژوهش اریدست یریکارگهنامه بنییآ"گونه تفسیر و رفع ابهام توسط شورای پژوهش و فناوری دانشگاه بر اساس هر :9ماده 

 و ضوابط و مقررات دانشگاه، مجاز است. وزارت  "یو پژوهش یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه

 

 : مصوبه10ماده 

از تاریخ تائید توسط  1۰/12/1399به تاریخ  دانشگاه یپژوهش و فناورتبصره پس از تصویب شورای  9ماده و  1۰نامه در این شیوه 

 الاجراست.لازم 22/4/14۰۰ هیأت امناء در


